
EQUIDAD  E IGUALDAD



Teoria Feminista

Se espera que sólo en Estados Unidos la   economía 
basada en las  tecnologías podría  crear para 2012 
cerca de 20 millones de empleos y que tanto los 
trabajos en las ciencias de la salud como en 
matemáticas podrían añadir 5.6 millones más de 
empleos. El Departamento de Trabajo estima que 
para ocupar esos puestos las universidades 
norteamericanas  tendrían que graduar, por 
ejemplo, sólo en Ciencias de la Computación , 
cuatro veces más de los profesionales que  gradúan 
ahora.



Las personas,   con formación en ciencias, 
matemáticas e ingeniería, áreas todas 
donde las mujeres hemos tenido una 
histórica sub-representación, obtendrán las 
mayores oportunidades, salarios y 
beneficios. El escaso número de mujeres en 
las STEM  (ciencias, tecnología, 
matemáticas)  por sus siglas en inglés es 
alarmante.



Denise Denton, Decana, a una edad muy temprana, 
del Departamento de Ingeniería de la Universidad 
de Washington, dedicó enormes esfuerzos para 
impulsar políticas específicas para atraer a niñas y 
mujeres al campo de las matemáticas, la física y la 
ingeniería. 
Desarrolló pioneros programas que vincularon su 
Departamento con la educación primaria y media, 
realizando programas y  actividades de orientación 
vocacional y mentorías, tanto en el campus como en  
las escuelas del área.



Para la Doctora Denton estaba muy 
claro que el déficit de mujeres en 

estas áreas de estudio superior 
afectara  considerablemente las 

posibilidades de las mujeres en la 
fuerza de trabajo de la Sociedad del 

Conocimiento.



Teoria Feminista

¿Que es adoptar una Perspectiva de 
Género?

Es asumir un analisis feminista de la realidad 
que permite entender e interpretar las 
relaciones de poder que existen entre 

mujeres y hombres. 



Teoria Feminista

 GENERO, concepto teorico que se refiere al 
sistema de funciones de las mujeres y los 
hombres y las relaciones entre 
ellos,determinadas, no por la biología, sino 
por el contexto social político y económico.

 La construcción de los géneros es“el 
proceso por el cual los individuos que nacen 
en categorías biológicas masculinas o 
femeninas se convierten en categorías 
sociales masculinas o femeninas mediante la 
adquisición de atributos masculinos y 
femeninos definidos en el ámbito local...y 
temporal.



Teoria Feminista

 Esta perspectiva teorica permite:

 “….distinguir lo que es natural y 
biológico de lo que esta social y 
culturalmente construido y en el 
proceso  renegociar los limites entre lo 
natural y por ende,relativamente inflexible-y 
lo social-y por lo tanto relativamente 
transformable”



Teoria Feminista

A)Funciones asignadas por razón de género:

Las sociedades asignan, a menudo de 
forma arbitraria, diferentes funciones  
determinadas por el sexo. 
La historia, la ideología, la cultura, la 

religión y la organización económica 
social son quienes  definen quienes 
hacen que.



Teoria Feminista

B)Hablar de perspectiva de género no 
implica que todas las mujeres son iguales, 
pero las mujeres comparten experiencias, 
fortalezas  y obstáculos que las unen como 
grupo y le otorgan necesidades e intereses 
comunes.



Teoria Feminista

 El género es un concepto, una condición, una 
categoría, un componente y un adjetivo.

C) Prejuicios basados en el género se refiere  a 
la discriminación .No es mas que lo que siempre
hemos conocido como discriminacion.

D) Insensibilidad a las diferencias basadas 
en el género: Define a las personas o a las 
políticas y programas incapaces de reconocer 
que el género es clave en las posibilidades de 
elección de mujeres y hombres.



Teoria Feminista

 E)Consideraciones basadas en la 
condición de género describe un enfoque 
que toma en cuenta los factores existentes en la 
raíz de la división del trabajo y del poder  entre 
mujeres y hombres.

 F)Análisis de género es el estudio 
sistemático de las funciones relaciones, y 
procesos entre mujeres y hombres, teniendo 
en cuenta la falta de equilibrio en el acceso al 
poder, a la riqueza y al trabajo.



Teoria Feminista

Condición de las mujeres:contexto 
material que define la situación de una  
mujer: pobreza, acceso o no al estudio, etc.

Posición de las mujeres: se refiere a la 
situación de las mujeres con relación a su 
situación económica y social respecto  al 
hombre.



Teoria Feminista

 Necesidades practicas :Derivan de las 
funciones  asignadas por patrones tradicionales  
de la división sexual  del trabajo..

 Intereses estratégicos: son aquellos que 
plantean un reto a las funciones.
tradicionalmente asignadas. Por ejemplo la 
discusión sobre igual salario por igual trabajo,la 
diversificación de roles al interior de la división 
técnica del trabajo,la paridad. 



Teoria Feminista

 G) LA DIVISIÓN SEXUAL DEL 
PODER

La existencia de la diferencia sexual 
se usa para limitar arbitrariamente 
la autonomía de las mujeres, su 
actividad económica y su acceso al 
poder político.





AMERICA LATINA Y El Caribe



LAS MIGAJAS DEL PODER

Naciones Unidas tiene  192 paises miembros y solo   24 paises 

estan dirigiodos por una mujeres. 

MONARQUIAS : 3 
Dinamarca,Holanda y el reino Unido.

GOBERNADORAS GENERALES : 4
en Antigua y Barbuda, Australia, Canada y Saint Lucia, quienes 
funcionan como Jefas de Estado. 

PRESIDENTAS : 8
Argentina, Chile, Finlandia, India, Irlanda, Liberia, filipinas y San 
Marino.

PRIMERAS MINISTRAS: 9
Alemania ,Bangladesh,  Haiti, Islandia, Moldovia, Mozambique,  
Antillas Holandesas , Ucrania y la Isla de Åland. 



MUJERES  JEFAS DE ESTADO
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PARTICIPACION EN PARLAMENTOS DEL 

MUNDO

TOTAL   

PARLAMENTARIOS/AS
44,693

HOMBRES 36,094

MUJERES 8,200

PORCENTAJES DE 

MUJERES
18.5%



CAMARA DE DIPUTADOS/AS

TOTAL DIPUTADOS 37,737

HOMBRES 30,356

MUJERES 6,982

PORCENTAJES DE MUJERES 18.7%



CAMARA DE SENADORES

TOTAL SENADURIAS
6,956

HOMBRES 5,738

MUJERES 1,218/222

PORCENTAJES DE 

MUJERES
17.5%



SENADO ESTADOS UNIDOS

17  de 100 
!!14 DEMÓCRATAS!!



Finlandia Dinamarca
Noruega



Teoria Feminista

 H) La División sexual del 
trabajo… 

o división del trabajo por razones de 
género..

Esfera publica - esfera privada.

Trabajodomestico=TrabajoFemenino



Teoria Feminista

Hombres y mujeres pueden  realizar 
diferentes tipos de trabajo y ser iguales y 
pueden hacer los mismos trabajos y ser 
desiguales.

 Lo que importa no es tanto quien hace o no 
algo, sino quien define el valor o status del 
papel  del otro y si tanto hombres como 
mujeres tienen derecho a elegir.



Teoria Feminista

 El ejercicio de la autoridad  masculina es tan 
ubicuo que se acepta como cosa “natural” por 
parte de hombres y mujeres.Sin embargo la 
autoridad no es un atributo de la biología aunque 
se imponga por la fuerza.

 La autoridad es un comportamiento aprendido,
un privilegio, un premio ganado o arbitrario, dado 
o tomado.

 Al hombre se le educa a ejercer la autoridad, a las 
mujeres se les educa para acatarla



Teoria Feminista

 La violencia contra la mujer o la violencia 
basada en el género.

 La violencia  es una cuestión de género en las 
sociedades modernas, independiente  si la víctima es 
mujer o hombre, en general quienes cometen mas 
actos d violencia son los hombres.

 Alguno autores hablan del Triangulo de la 
Violencia Masculina. Los hombres son violentos: 

 Contra si mismos

 Contra las mujeres 

 Contra otros hombres.



Teoria Feminista

 EQUIDAD E IGUALDAD NO SON SINONIMOS

 Equidad=Justicia Natural

 Igualdad= Principio que reconoce a todos los/as
ciudadanos/as capacidad para ejercer los mismos 
derechos.

 El concepto de equidad es la base de las políticas 
afirmativas o discriminaciones positivas.

 La igualdad implica las reformas  que deben hacerse en las 
leyes, costumbres y hábitos  para garantizar la ciudadanía 
plena de cualquier grupo social discriminado y los cambio 
que deben también hacer quienes los discriminan.


